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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto: PEON DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LAS VIAS PUBLICAS,
PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS MUNICIPALES
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio, para participar
en el proceso de seleccion de PEON DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LAS VIAS PUBLICAS,
PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS MUNICIPALES.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
para la seleccién del puesto de trabajo indicado.

CUARTO. Que declara bajo su responsabilidad:

1°.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio
de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

2°. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica.

3° Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio

QUINTO. Acepto que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio consulte los
datos consignados en esta solicitud y recabe de otras administraciones aquellos documentos que sean precisos
para su resolucién.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para participar en la seleccién de los puestos de
trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2020
El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VECILLA DE CURUENO
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a
la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que
usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion




DOCUMENTACION APORTAR

a) Certificado de situacion laboral y periodos de inscripcion emitida por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que deberan acompanfar a la solicitud de participacién
que se indica en el Anexo L (Sin este requisito no podran participar en las pruebas de
seleccion).

b) Certificados situacion laboral y periodos de inscripcion de los miembros de la
unidad familiar situacion laboral y periodos de inscripcion.

Q) Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos de alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

d) Certificado de prestaciones positivo o negativo, del solicitante y de los
miembros de la unidad familiar, de las siguientes administraciones:

- GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES (Plaza de Colén)

- INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social (Avda. La Facultad)

- SEPE (Oficina de Empleo — C/ Ciudad de la Puebla)

- ECYL (Oficina de Empleo — C/ Ciudad de la Puebla)

e) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o
psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes
al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento La Vecilla de Curuefo

f) Fotocopia del Permiso de conducir

g) Original y copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

- Para los méritos relativos a la experiencia profesional: Contratos de trabajo o
certificados de empresa.

- Para el supuesto de trabajos realizados en el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio,
no sera preciso aportar esta documentacion.

Los documentos previstos en los apartados anteriores se deberan presentar
necesariamente para poder valorar los criterios del concurso, entendiéndose que la persona
solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta, junto a la
solicitud, la documentacion prevista como valorable.



